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	NADASA TARIM GIDA NAKLİYAT HAYVANCILIK SAN.VE TİC.LTD.ŞTİ.
	

	
	İŞ MÜRACAAT FORMU

	
	
	
	


	ÖNEMLİDİR.

1- Bu formu kendi el yazınızla doldurup imzalayınız.
2- Bütün soruları dikkatle ve eksiksiz olarak cevaplayınız. Burada vereceğiniz bilgiler son derece gizli tutulacak 

    olup izniniz dışında hiçbir kişi ve kuruma verilmeyecek, sadece kişisel değerlendirmenizde kullanılacaktır.

3- Bu formu doldurmuş olmanız şirketimizi hiçbir taahhüt altına sokmaz.


KİŞİSEL BİLGİLERİNİZ




MÜRACAAT TARİHİ:
	TC KİMLİK NO:
Adı Soyadı:


	Doğum Yeri ve Tarihi:

	Cinsiyeti
:  Erkek (   )  Kadın (    )

	E-mail:
	Sürücü Ehliyeti         :  Var (    )    Yok (    )   Varsa Sınıfı:

	Ev Adresiniz   :

CEP TELEFONUNUZ :                    

	Engel Durumunuz
: 
	Temas Kurabileceğimiz Diğer “Kişi” Ad ve Soy adı:

Telefon:




  İŞ HAYATINIZ (En son çalıştığınız işyerinden başlayarak yazınız)

	İş yerinin adı ve Telefonu
	Görev / Unvan
	Aylık Net Gelir
	Yöneticinin Adı Soyadı
	Giriş Çıkış Tarihleri (Ay-Yıl)
	Ayrılış Sebebi

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


   SİZE REFERANS OLABİLECEK  ŞAHISLAR (Şirketimizde çalışan veya çalışmayan)

	Adı Soyadı
	Adres
	Telefon

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ÇALIŞMAK İSTEDİĞİNİZ DEPARTMAN

(   ) Şoför


(    ) Depo Elemanı

(    ) Fabrika

(    ) Sekreter / Asistan

(   ) Muhasebe 

(    ) Satın alma

(    ) Staj


(    ) Diğer ....................................

DİĞER TAMAMLAYICI BİLGİLER

	Ücret Beklentiniz ?                   :
	

	Ne zaman işe başlayabilirsiniz ? :
	

	İl dışına seyahat edebilir misiniz ?
	Evet (    )        Hayır(     )


KVKK BİLGİLENDİRME

Şirketimiz İnsan kaynakları birimi tarafından değerlendirilmeye esas olmak üzere özgeçmiş bilgilerinizi doldurdunuz. Bu kapsamda gönderdiğiniz kişisel verileriniz yasal mevzuata uygun olarak şirketimiz tarafından veri sorumlusu sıfatı ile işlenmekte olup, yasal olarak aktarılması gereken resmi makamlara hukuki zorunluluklar nedeniyle ve ayrıca, şirketimiz tarafından uygun görülmesi halinde üçüncü parti firma destek hizmetleri kuruluşlarına aktarılabilmektedir.

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”)’nun 11. maddesi kapsamında; kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, kişisel verilerinizin işlenme amacını ve amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, yurt içinde ve/veya yurt dışında aktarıldığı 3. kişileri öğrenme, kişisel verilerinizin eksik ya da yanlış işlenmişse düzeltilmesini isteme, kişisel verilerinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması ve yasal bir engel bulunmaması halinde KVKK’nun 7. maddesi kapsamında kişisel verilerinizin silinmesi/yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi için talepte bulunma, düzeltilmesi veya silinmesi/yok edilmesi/anonim hale getirilmesi hallerinde düzeltme veya silme/yok etme/anonim hale getirme işlemlerinin kişisel verilerinizin aktarıldığı 3. kişilere bildirilmesini isteme, kişisel verilerinizin münhasıran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıkması halinde itiraz etme, kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep etme haklarınız bulunmaktadır.

Siz çalışan adaylarımıza yönelik KVKK çerçevesinde kapsamlı olarak kaleme alınmış Aydınlatma Metnine www.nadasatarim.com internet sitemiz üzerinden ulaşabilirsiniz.

Başvurunuz kapsamında sizden Kimlik Verisi (Ad-Soy ad, Doğum Yeri, Doğum Tarihi), İletişim Verisi (Telefon, Adres, E-mail), ve Eğitim ve Mesleki Veriler (Öğrenim Durumu, Sertifika ve Diploma Bilgileri, Yabancı Dil bilgileri, Eğitim ve Beceriler, CV, Aldığı Kurslar, İş Tecrübeleri, Referanslar) beklenmekte olup Özel Nitelikli Kişisel Veriler (Sendika Bilgisi, Dini İnanç, Sağlık Verisi, Kan Grubu vs.) paylaşıldığı takdirde başvurular değerlendirmeye alınmayacak ve bu veriler derhal imha edilecektir. Tarafımıza iletmiş olduğunuz 3. kişilere ait verilerin tarafınızca kanuna uygun olarak temin edildiği varsayılarak kişisel veriler işlenmektedir. 3. kişilere ait verilerin hukuka aykırı olarak temin edilmesi durumunda sorumluluk kabul edilmemektedir.
Bu İş Başvuru Formu’nda  verdiğim bilgilerin ve yazdıklarımın muhtemel bir hizmet akdine esas teşkil ettiğini; bunların doğru, eksiksiz ve gerçeğe uygun olduğunu, aksi halde 4857 sayılı iş kanunu Md.25 uyarınca hizmet akdinin ihbarsız ve tazminatsız feshedileceğini; işe alınmam halinde Nadasa Tarım Gıda Nak. Hayv. San. ve Tic. Ltd.Şti. personel yönetmeliğine göre çalışmayı kabul ettiğimi, 2 aylık deneme süresine tabi olacağımı kabul ve beyan ederim.
İşbu başvuru formu ile paylaştığım kişisel verilerime ilişkin yasal haklarım konusunda bilgilendirildim.
Tarih       

:










Adı Soyadı

:










İmza 

:

� Özgeçmiş oluşturmanız esnasında size sorulan cinsiyet sorusu, Kadın İstihdamının Artırılması ve Fırsat Eşitliğinin Sağlanması konulu Genelge kapsamında tarafınıza iletilmektedir.


� Sistemlerimizde özgeçmiş oluşturmanız esnasında size sorulan engellilik durumu bilgisi, sağlık verisi olması dolayısıyla özel nitelikli kişisel veridir. Bu veriniz özel politika gerektiren grupların işgücü piyasasına kazandırılmasına yönelik olarak tarafınızdan talep edilmektedir, Söz konusu bilgiyi paylaşmayı tercih etmediğiniz durumda, engelli adayı pozisyonunda istihdam edilmeniz gerekiyorsa, işveren yeterli bilgiyi edinememiş olacağı için, NADASA Tarım’ın size sunduğu istihdam aracılığı hizmetini, kendi iradenizle sınırlandırmış bulunmaktasınız.





